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FODELSA es una organizacion perteneciente al sector de la economia solidaria con énfasis en las
practicas solidarias, democraticas, que promueven al asociado como sujeto de la economia.
FODELSA cree en los valores éticos de la honestidad, transparencia, responsabilidad social;
reconocemos los principios cooperativos como lineamientos generales que guian su accionar, su
gestion asociativa y empresarial. Es por eso que FODELSA promovera:

Adhesién Voluntaria y abierta

Gestion democratica por parte de los asociados

Participacion econdmica de los asociados

Autonomia e independencia

Educacion, formacién e informacion

Cooperacion entre entidades del sector de la economia solidaria
Interés por la comunidad y el medio ambiente.
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CAPITULOI
ASPECTOS GENERALES

ARTICULO 1. NATURALEZA Y NOMBRE
El Fondo de Empleados y Pensionados del Sector Salud de Antioquia, cuya sigla es FODELSA es
una empresa asociativa, de derecho privado, sin animo de lucro, de numero de Asociados y
patrimonio variable e ilimitado, regida por la Ley y el presente Estatuto, integrada por personas que
trabajan para el Sector Salud de Antioquia.

ARTICULO 2. DOMICILIO Y AMBITO TERRITORIAL
El domicilio de FODELSA es el Municipio de Medellin, Departamento de Antioquia, Republica de
Colombia, tiene como radio de accion el Departamento de Antioquia y podré establecer Sucursales y
Agencias en cualquier parte de esta seccion del pais.

ARTICULO 3. DURACION

La duracion de FODELSA seré indefinida, pero podra disolverse y liquidarse en cualquier momento y
en los casos, forma y términos previstos en la Ley y el presente Estatuto.

CAPITULOII
PRINCIPIOS, OBJETIVOS Y ACTIVIDADES
ARTICULO 4. PRINCIPIOS

FODELSA se regira por los principios de la Economia Solidaria establecidos en la Ley 454 de 1998,
articulo 4:




FONDO DE EMPLEADOS Y PENSIONADOS CODIGO: D1D10

DEL SECTOR SALUD DE ANTIOQUIA VERSION- 6
HiFodelsa -

ESTATUTO FODELSA 20-03-2021

O Nk LN

9

El ser humano, su trabajo y mecanismos de cooperacion, tienen primacia sobre los medios
de produccién.

Espiritu de solidaridad, cooperacion, participacion y ayuda mutua.

Administracion democratica, participativa, autogestionaria y emprendedora.

Adhesion voluntaria, responsable y abierta.

Propiedad asociativa y solidaria sobre los medios de produccién.

Participacion econdmica de los asociados, en justicia y equidad.

Formacion e informacion para sus miembros, de manera permanente, oportuna y progresiva.
Autonomia, autodeterminacion y autogobierno.

Servicio a la comunidad.

10. Integracion con otras organizaciones del mismo sector.
11. Promoci6n de la cultura ecolégica.

ARTICULO 5. OBJETO SOCIAL

Mejorar la calidad de vida de sus Asociados y Empleados, fomentando con ellos, relaciones de
pertenencia y permanencia a través de la operacion de servicios financieros utilizando los medios
tecnoldgicos necesarios, generando bienestar social a sus familias, aunado a practicas que
contribuyan a la conservacion del medio ambiente e impactando positivamente la comunidad.

ARTICULO 6. OBJETIVOS ESPECIFICOS
FODELSA tiene como objetivos especificos:

a.
b.
c.

d.
e.

Fomentar el ahorro en sus Asociados.

Ofrecer soluciones crediticias para la adquisicidn de bienes y servicios.

Procurar, en general, la prestacion de diversos servicios tendientes a satisfacer necesidades
personales y familiares de sus Asociados.

Fomentar los lazos de solidaridad y compafierismo entre sus Asociados.

En términos generales, buscara siempre mejorar la calidad de vida de sus Asociados, su
nucleo familiar y el de la comunidad. Fomentara la recreacion, el deporte y las actividades
ludicas.

ARTICULO 7. ACTIVIDADES
Para el logro de sus objetivos especificos FODELSA podra realizar actividades tales como:

a.
b.
c.

Recibir y mantener ahorros de sus asociados en diferentes modalidades.

Prestar a sus asociados servicios de crédito en diferentes modalidades.

Obtener recursos externos con entidades del sector financiero, cooperativo o comercial para
apalancar las operaciones activas de crédito.

Contratar seguros que amparen y protejan los aportes, ahorros, créditos y bienes en general
de FODELSA y sus Asociados.

Establecer convenios interinstitucionales orientados a beneficiar a los asociados y sus
familias en aspectos como educacion, salud, recreacion, cultura, prevision entre otros que
permitan el mejoramiento de su calidad de vida.
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f. Brindar apoyo a la comunidad donde interactua en concordancia con el principio de
solidaridad y aplicando politicas de responsabilidad social empresarial.

g. Para el debido cumplimiento de su objeto social, FODELSA podré adquirir y enajenar
muebles e inmuebles, gravarlos y limitar su dominio; dar y recibir dinero en mutuo civil 0
comercial; firmar, aceptar y descontar titulos valores; abrir cuentas corrientes bancarias y
en general, realizar toda clase de actos y contratos, asi como ejecutar toda clase de
actividades licitas y permitidas a estas entidades por la legislacion vigente.

h. Realizar operaciones activas o pasivas a través de libranzas asegurandose siempre que los
recursos sean de origen licito.

PARAGRAFO: Los reglamentos para el desarrollo de las diferentes actividades y la prestacién de
los servicios seran aprobados por la Junta Directiva y entrarén en funcionamiento a medida que lo
permitan los recursos econdémicos de FODELSA, sin obligacion de que empiecen a operar
simultadneamente.

ARTICULO 8. EXTENSION DE SERVICIOS

Los servicios de prevision, solidaridad y bienestar social podran extenderse a la esposa, esposo o
compariero permanente o quienes estén dentro del primer grado de consanguinidad (padres e hijos)
y unico civil.

ARTICULO 9. LOS SERVICIOS DE AHORRO Y CREDITO

FODELSA los prestara en forma directa y Unicamente a sus asociados, en las modalidades y con los
requisitos que establezcan los reglamentos y de conformidad con lo que dispongan las normas que
regulan la materia.

ARTICULO 10. INVERSION DE LOS AHORROS.

Los depésitos de ahorro que se capten deberan ser colocados en créditos a los asociados, en las
condiciones que sefalen los reglamentos, de conformidad con las normas que regulen la materia, o
realizar inversiones temporales productivas con los excedentes de caja no utilizados en créditos.
FODELSA tomara las medidas que permitan mantener la liquidez necesaria para atender los retiros
de ahorros.

CAPITULO HI

ASOCIADOS, CONDICIONES PARA LA ADMISION, RETIRO, EXCLUSION Y
PROCEDIMIENTOS.

ARTICULO 11. CALIDAD DEL ASOCIADO
Pueden ser Asociados de FODELSA las personas naturales que cumplan con los siguientes
requisitos:
a. Sermayor de edad y no haber sido declarado con incapacidad legal.
b. Tener cualquier tipo de vinculacion con actividades del Sector Salud o con empresas que
presten servicios a este sector.
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c. Serempleado de FODELSA.
d. El pensionado de una empresa del Sector Salud.
e. Elsustituto del asociado pensionado fallecido.

PARAGRAFO: Para ser admitido debe presentar la solicitud de afiliacion debidamente diligenciada.

ARTICULO 12. PERDIDA DE CALIDAD DE ASOCIADO
La calidad de Asociado de FODELSA se pierde por cualquiera de las siguientes causas:
a. Solicitud de retiro VOLUNTARIO.
b. Exclusion
c. Cuando el empleado de Fodelsa Asociado al Fondo, se desvincule laboralmente de éste.
d. Fallecimiento.

ARTICULO 13. ASOCIACION POSTERIOR AL RETIRO VOLUNTARIO.

El Asociado que se haya retirado voluntariamente de FODELSA podra solicitar su reingreso al
Fondo, después de dos (2) meses de producirse el retiro, y acreditar el cumplimiento de los
requisitos establecidos para la vinculacion. El retiro extingue la antigiiedad.

ARTICULO 14. EFECTOS DE LA PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO.

Producida la pérdida de la calidad de asociado por cualquier causa, se procedera a cancelar el
registro como asociado, se efectuaran los cruces y compensaciones respectivas, en caso de no
saldar la deuda, el deudor cancelara el saldo, segun el acuerdo establecido con el Fondo.

CAPITULO IV
DERECHOS Y DEBERES DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO 15. DERECHOS DE LOS ASOCIADOS
Los siguientes son los derechos fundamentales del Asociado:
a. Utilizar los servicios de FODELSA y participar con él en las operaciones que conduzcan al
cumplimiento de sus objetivos sociales.
b. Participar en las actividades de FODELSA mediante el desempefio de cargos sociales.
¢. Serinformados sobre la marcha en general de FODELSA, de acuerdo con las prescripciones
estatutarias.
d. Elegir y ser elegido en las Asambleas Generales para cargos directivos y sociales de
FODELSA, siempre y cuando se retinan los requisitos legales y estatutarios.
e. Ejercer la funcion de sufragio en las Asambleas generales y/o de delegados en forma que a
cada Asociado le corresponda un voto.
f. Fiscalizar la gestion de FODELSA por medio de los dérganos estatutarios de control, o,
examinar los libros, balances, estados financieros, comprobantes, archivos,
correspondencia, actas, inventarios y deméas documentos pertinentes.
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PARAGRAFO: Para ejercer el derecho en el ordinal anterior, se requiere solicitud previa por escrito
y, en la diligencia de inspeccion, la compafia de un miembro de la Junta Directiva, el Gerente o el
Revisor Fiscal.

g.
h.

—

Presentar a los 6rganos de direccidn cualquier proyecto de iniciativa que tenga por objeto el
mejoramiento interno y la prestacion de servicios.

Presentar a la Junta Directiva observaciones fundamentales cuando hubiere lugar a ellas,
por infracciones a la Administracion de FODELSA.

Beneficiarse de los programas educativos, culturales y recreativos que realice FODELSA o,
bajo su auspicio, con una tercera entidad o persona.

Pertenecer a los Comités de Trabajo de FODELSA.

Retirarse voluntariamente de FODELSA mientras ésta no se haya disuelto.

Los demas que se establezcan con posterioridad o se deriven de la Ley, el presente Estatuto
y reglamentos.

PARAGRAFO: El ejercicio de los derechos de los Asociados estara condicionado al cumplimiento
de sus deberes.

ARTICULO 16. DEBERES DE LOS ASOCIADOS
Son deberes de los Asociados, los siguientes:

a.

b.
c.
d.

Adquirir conocimiento sobre los objetivos, caracteristicas y funcionamiento de los Fondos de
Empleados en general y, en particular, de FODELSA.

Conocer el Estatuto y reglamentos de FODELSA.

Comprometerse con espiritu solidario y de servicio frente a FODELSA y a sus Asociados.
Cumplir los deberes derivados de su vinculacion a FODELSA, asi mismo, como las
obligaciones adquiridas por utilizacién de sus servicios.

Aceptar y cumplir las decisiones de los Organismos de Direccion, Administracion y Control.
Abstenerse de efectuar actos o de incurrir en omisiones que afecten la estabilidad
econoémica o el prestigio social de FODELSA.

Acatar las normas establecidas en el presente Estatuto y los reglamentos.

Utilizar adecuada y racionalmente los servicios de FODELSA.

Suministrar oportunamente los informes solicitados por FODELSA, informar y actualizar la
informacion personal, de conformidad a como lo establece el Manual del SARLAFT.

Asistir a las Asambleas Generales ordinarias y/o extraordinarias de Asociados, 0 en su
defecto, postularse o elegir los delegados que participaran.

Participar en los programas de educacion y capacitacion que adelante FODELSA.

Leer la informacion de FODELSA para mantenerse actualizados en todo lo relacionado con
el Fondo.

Las demas que se establezcan con posterioridad o se deriven de la Ley, el presente Estatuto
y los reglamentos.
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CAPITULOV

REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 17. ACTOS SANCIONABLES: Son aquellos actos de los Asociados que impliquen la
violacién de la normatividad que rige los fondos de empleados, el Estatuto y los reglamentos, por
infracciones que le sean personalmente imputables segun la gravedad de la falta.

ARTICULO 18. SANCIONES: Las sanciones seran las siguientes:

AMONESTACION: Consiste en poner de presente al asociado, por escrito, la falta cometida,
conminandole con sanciones superiores en caso de reincidencia.

MULTA: Consiste en sancion pecuniaria hasta de un salario minimo mensual legal vigente SMLMV,
aplicada segun la gravedad de la falta.

EXCLUSION: Consiste en la pérdida definitiva del caracter de asociado. La Junta Directiva podra
decretar la exclusion de los asociados en los siguientes casos:

a.

b.

Por graves infracciones a la disciplina social establecida en el presente Estatuto y en los
reglamentos.

Por utilizar el nombre y los servicios de FODELSA con propdsitos fraudulentos y/o
beneficios de terceros.

Por inexactitud, falsedad o reticencia en la presentacion de documentos que FODELSA
requiera en relacion con la actividad del Asociado en el cumplimiento de las obligaciones
ylo deberes para con la entidad.

Por entregar y/o dar en garantia a FODELSA bienes ajenos, de procedencia fraudulenta
0 vinculados con actividades de LA/FT.

Por morosidad en el pago de sus obligaciones y/o deberes econdmicos (aportes,
créditos y cuentas por cobrar) con FODELSA superior a noventa (90) dias calendario.
En este caso, la Junta Directiva podra excluir de manera directa a los asociados que se
encuentren incursos en esta causal, siempre y cuando se demuestre que la
administracion ha allanado todos medios posibles para lograr la recuperacion de los
dineros adeudados al Fondo y se respete el debido proceso, ademas, el asociado
excluido por esta causal, podra reingresar a FODELSA cuando ya habiendo cumplido
con su acreencia demuestre su voluntad y capacidad de cumplir con sus obligaciones
economicas y los requisitos para el ingreso como asociado.

Por negarse, sin causa justificada, a cumplir las condiciones o encargo de utilidad
general establecidos en el Estatuto y por la Junta Directiva

Por delitos probados en sentencias debidamente ejecutoriadas que implique pena
privativa de la libertad, con excepcion de los imputables a los de caracter politico.

Por ejercer dentro de FODELSA actividades que contrarien objetivos sociales y/o
principios sefialados en el Estatuto.

Por ejercer dentro de FODELSA actividades de caracter politico, religioso o racial.
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j- Por perdida de las calidades o condiciones para ser asociado, por incapacidad civil,
declarada por autoridad competente, o por incapacidad estatutaria para ejercer
derechos y contraer obligaciones.

PARAGRAFO: La Junta Directiva podra excluir de manera directa a los asociados que se
encuentren incursos en la causal establecida en el Literal e del presente Articulo, siempre y cuando
se demuestre que la administracién ha allanado todos medios posibles para lograr la recuperacion
de los dineros adeudados al fondo y se respete el debido proceso.

El asociado excluido por esta causal podra reingresar a FODELSA cuando ya habiendo cumplido
con su acreencia demuestre su voluntad y capacidad de cumplir con sus obligaciones econdmicas.

SUSPENSION TEMPORAL Y/O PARCIAL DE DERECHOS Y/O BENEFICIOS: Consiste en la
privaciéon, maximo hasta por un afo, de alguno o de algunos de los derechos y/o beneficios que
tiene el asociado, segun la gravedad de la falta.

Si ante la ocurrencia de alguno o algunos de los casos previstos para la exclusion, existieren
atenuantes o justificaciones razonables o la falta fuere de menor gravedad frente a las causales de
exclusion, la Junta Directiva podra decretar la suspension parcial o temporal de los derechos y/o
beneficios del Asociado infractor; indicando con precision el periodo de la sancién.

ARTICULO 19: PROCEDIMIENTO PARA IMPONER SANCIONES:
Para proceder a imponer una sancion, la Junta Directiva deberé seguir el siguiente procedimiento:

1. Realizar una indagaciéon preliminar para determinar si existe o no una posible falta
disciplinaria por parte del asociado.

2. En caso de proceder la investigacion, notificar al asociado por escrito el inicio de la
investigacion y el pliego de cargos. En este acto se daran a conocer las pruebas
recolectadas y el término para presentar descargos, que sera de diez dias (10) habiles.

3. Practicar las pruebas solicitadas por el investigado y las que la Junta Directiva considere
pertinentes.

4. Decidir la imposicion o no de la sancion al asociado y el tipo de sancion.

5. Notificar en la forma descrita en el Articulo 20 del presente Estatuto, la decisién tomada y
los recursos que proceden para el asociado.

PARAGRAFO: Para la indagacion preliminar, la investigacion y la practica de pruebas, la Junta
Directiva puede designar una comisién compuesta por tres (3) de sus miembros. Hasta que se
produzca la notificacion del pliego de cargos las actuaciones seran reservadas.

ARTICULO 20. NOTIFICACION Y RECURSOS: Producida la decision de la Junta Directiva, dentro
de los quince (15) dias habiles siguientes a su expedicion, debera notificarse personalmente al
afectado. Si no se pudiere hacer la notificacion personal, se enviara la Resoluciéon mediante correo
electrdnico o correo certificado a la direccion del asociado que figure en los registros del FODELSA.

A los diez (10) dias habiles posteriores al envio de la mencionada comunicacion, se entendera como
surtida la notificacion.
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PARAGRAFO: Los asociados sancionados podran interponer por escrito el recurso de reposicion
ante la Junta Directiva, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion. La Junta
Directiva dispondré de treinta (30) dias habiles para decidir el recurso de reposicion.

Resuelto en forma negativa el recurso de reposicion, el investigado podra interponer ante la Junta
Directiva, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su notificacion, el recurso de apelacion, el
cual seréa resuelto por el Comité de apelaciones dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes al
recibo de la solicitud escrita por parte del interesado.

ARTICULO 21. COMITE DE APELACIONES: EI Comité de Apelaciones sera elegido por la
Asamblea General para un periodo de tres (3) afios y respondera ante ella por el cumplimiento de
sus deberes dentro de los limites de la Ley y del presente Estatuto. Estara integrado por tres (3)
miembros principales y dos (2) suplentes numéricos, que deben cumplir con las mismas condiciones
y calidades requeridas para ser integrante de la Junta Directiva.

ARTICULO 22. PRESCRIPCION DE SANCIONES: La accion o posibilidad de iniciar la accion
disciplinaria prescribe en dos (2) afios contados a partir del conocimiento formal de la conducta por
parte de la Junta Directiva.

ARTICULO 23. CESACION DE DERECHOS Y OBLIGACIONES

A partir de la fecha de notificacion de la resolucidn confirmatoria de la exclusién o suspension
temporal, cesan para el Asociado sus derechos con FODELSA; quedando vigentes las obligaciones
crediticias que consten en las libranzas, pagarés o cualquier otro documento firmado por el Asociado
en su calidad de tal antes de ser excluido o suspendido.

ARTICULO 24. FALLECIMIENTO

En caso de fallecimiento del asociado, se entendera perdida su calidad de tal desde la fecha de su
deceso. Se formalizara la desvinculacion tan pronto se tenga conocimiento legal del fallecimiento y
se procedera a la devolucion de sus aportes y ahorros a los herederos que demuestren tal condicién
de acuerdo con la normatividad legal vigente.

CAPITULO VI
DIRECCION Y ADMINISTRACION
ARTICULO 25. DIRECCION Y ADMINISTRACION
La Direccion de FODELSA estara a cargo de la Asamblea General, La administracién la hara la

Junta Directiva y la ejecucion de las decisiones de la Junta Directiva y de la Asamblea asi como el
desarrollo de las actividades operativas de FODELSA, estaran a cargo de la Gerencia.
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ARTICULO 26. ASAMBLEA GENERAL

La Asamblea General la constituye la reunion de Asociados habiles o de delegados habiles elegidos,
directamente convocados para el efecto. Es el érgano maximo de direccion de FODELSA y, por
tanto, de ella emanan sus poderes y los de los 6rganos de administracion y control, sus decisiones
son obligatorias para todos los Asociados, siempre y cuando que se hayan adoptado de conformidad
con las normas legales, reglamentarias o estatutarias.

ARTICULO 27. ASOCIADOS HABILES

Son Asociados o delegados habiles los inscritos en el registro social que, a la fecha de la
convocatoria, no tengan suspendidos sus derechos y se encuentren al corriente en el cumplimiento
de sus obligaciones econémicas con FODELSA, tanto para las Asambleas ordinarias como

extraordinarias, de igual manera esta habilidad se aplica para todos los procesos democréticos de
FODELSA

PARAGRAFO 1: Para comprobar la habilidad, sera valida la certificacion de descuentos por parte
del empleador y/o la presentacion de los respectivos soportes de pago.

PARAGRAFO 2: El Comité de control social comunicara individualmente a los Asociados Delegados
su inhabilidad, con una antelacién no menor a de diez (10) dias habiles a la realizacién de la
Asamblea.

PARAGRAFO 3: En dicha comunicacion se informaran las razones por la que adquirieron la
inhabilidad, los efectos que le representan y los mecanismos con que cuenta para superar dicha
situacion.

ARTICULO 28. CLASES DE ASAMBLEAS

Las Asambleas Generales seran ordinarias y extraordinarias. Las primeras se reuniran
periddicamente una vez al afio dentro de los tres (3) meses siguientes al corte del ejercicio
econoémico anterior y para el cumplimiento de sus funciones regulares, y las segundas, con el objeto
de tratar asuntos imprevistos o de urgencia que no puedan postergarse hasta la siguiente Asamblea
General Ordinaria, pueden ser convocadas por: La Junta Directiva, el Comité de Control Social, el
Revisor Fiscal o de un 15% por lo menos de los asociados habiles o el 50% de los Delegados
Habiles y sbélo podran tratar los asuntos para las cuales fue convocada y los que se deriven
estrictamente de ellos.

ARTICULO 29. CONVOCATORIA

La convocatoria de Asamblea u otro proceso democratico, se hara por escrito, con anticipacion no
menor a quince (15) dias habiles a la fecha de su realizacidn. La notificacion de convocatoria se
hara, mediante comunicacion escrita a todos los Asociados o Delegados hébiles a la direccion que
figure en los registros del Fondo, o mediante su boletin informativo o a través cualquier medio
electronico a disposicion de FODELSA.
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ARTICULO 30. CONTENIDO DE LA CONVOCATORIA

La convocatoria a la Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria, debera contener el nombre del
organismo que convoca, la norma del estatuto donde estan las competencias para convocar, la
fecha de la convocatoria, la fecha, hora y ciudad para la reunién, la direccién exacta del lugar de la
reunion y el orden del dia y los asuntos que vayan a someterse a decision.

PARAGRAFO: Cuando en la Asamblea se vayan a realizar elecciones de 6rganos de
administracion, control y vigilancia, con la convocatoria se acompafiaran los perfiles que deberan
cumplir los candidatos que se postulen y las reglas de votacién con las que se realizara la eleccion.
Adicionalmente, FODELSA establecera politicas de informacion para divulgar el perfil de los
candidatos con anterioridad a la eleccion del respectivo 6rgano.

ARTICULO 31. COMPETENCIA PARA CONVOCAR ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA.
La Asamblea General Ordinaria o extraordinaria de Asociados o de Delegados seré convocada por
la Junta Directiva, de acuerdo con el siguiente procedimiento:

La Asamblea General Ordinaria, sera convocada por la Junta Directiva. En el evento de que la Junta
Directiva no cumpliere con la obligacion de convocar a la Asamblea General Ordinaria, ésta sera
convocada por el Revisor Fiscal, quien debera hacerlo a mas tardar el Ultimo dia habil de febrero de
cada anualidad. En todo caso, la Asamblea debera realizarse a més tardar el 31 de marzo de cada
anualidad.

El Revisor Fiscal, el Comité de Control Social segun el caso, o un quince por ciento (15%) como
minimo de los asociados habiles, en caso de realizar Asamblea de Delegados el cincuenta (50%) de
los delegados principales, podrén solicitar a la Junta Directiva la convocatoria de la Asamblea
General extraordinaria, previa justificacion del motivo de la citacién. Sila Junta Directiva no atendiere
la solicitud de convocatoria a Asamblea extraordinaria de Asociados dentro de los diez dias habiles
siguientes a la fecha de presentacion de la solicitud, ésta podré ser convocada por el Revisor Fiscal
o el cincuenta por ciento (50%) de los delegados habiles.

ARTICULO 32. ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS

La Asamblea General de Asociados podra ser sustituida por la Asamblea General de Delegados,
mediante determinacion de la Junta Directiva, siempre y cuando el numero de Asociados sea
superior a mil (1.000) o que mas del cincuenta por ciento (50%) de éstos se hallen domiciliados en
los diferentes municipios del Departamento, o cuando la realizacion de la Asamblea resulte onerosa
con respecto de los recursos econdmicos de FODELSA. El Nimero de delegados sera de ochenta
(80), con diez (10) suplentes numéricos. El periodo institucional de los Delgados sera de tres (3)
afos. La Junta Directiva reglamentara el procedimiento para su eleccién, que en todo caso debera
garantizar la adecuada informacién y participacion de los Asociados.

PARAGRAFO: La Junta Directiva realizara una segmentacion regional de los Asociados, que

asegure que todos ellos estén plenamente informados sobre las decisiones tomadas en Asamblea,
contando al menos con un (1) delegado por segmento regional.
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ARTICULO 33. REQUISITOS PARA SER DELEGADO
Para ser delegado en FODELSA, se deben cumplir con los siguientes requisitos:
a. Serasociado habil.
b. Tener una vinculacién como asociado a FODELSA por mas de dos afios.
c. Certificar conocimientos del sector de la Economia Solidaria en una intensidad no inferior a
veinte (20) horas 0 comprometerse a adquirirlos dentro de los tres (3) meses siguientes a su
eleccion.

PARAGRAFO: El Comité de Control Social certificara el cumplimiento de los anteriores requisitos al
momento de su postulacién como Delegado.

ARTICULO 34. DEBERES DE LOS DELEGADOS
Se consideran deberes de los Delegados, entre otros, los siguientes:

a. Participar en los procesos de capacitacion y orientacion que adelante FODELSA, con el fin
de conocer el modelo solidario, asi como los productos, programas especiales y servicios
del Fondo.

b. Actuar de manera permanente como canal de comunicacion entre los Asociados y los
Organos de Administracion, Direccion y Control del fondo.

c. Participar en las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias convocadas, asumiendo de manera
responsable su papel como Delegado, mediante el analisis de los documentos sometidos a
estudio y una adecuada toma de decisiones.

d. Cumplir de manera responsable, los cargos para los cuales sea nombrado por parte de la
Asamblea General, de la Junta Directiva o del Organismo que sea competente.

e. Estudiar y presentar propuestas orientadas al mejoramiento de los servicios y beneficios de
FODELSA.

f. Las demas funciones acordes con la naturaleza del cargo, incluidas dentro del Reglamento
por parte de la Junta Directiva.

ARTICULO 35. REMOCION DEL DELEGADO
Los Delegados perderan su investidura, en los siguientes casos:
a. Porla aplicacién de sanciones en su contra por parte de la Junta Directiva.
b. Por reiterado incumplimiento de sus obligaciones contraidas con FODELSA.
c. Porlainasistencia injustificada a las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias convocadas por
FODELSA.
d. Los que hayan adelantado procesos judiciales o administrativos en contra de FODELSA

PARAGRAFO 1: Los Delegados que incurran en una o varias de las causales antes descritas,
perderan su investidura si asi lo determina La Junta Directiva quien informara al respectivo suplente
numérico con el fin de que asuma las funciones.

PARAGRAFO 2: Los Delegados que pierden su investidura, tendran derecho a interponer los

recursos de Reposicion y de Apelacion, conforme con el Paragrafo del Articulo 20 y subsiguientes
concordante del presente Estatuto.
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PARAGRAFO 3: La persona natural que sea removida como Delegado, no podré aspirar al mismo
dentro de los cinco (5) afios siguientes a la fecha de su remocion.

ARTICULO 36. NORMAS PARA LA ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS O DE
DELEGADOS.

Sin perjuicio de las disposiciones legales vigentes, en las reuniones de las Asambleas Generales de
Asociados o de Delegados, se observaran las siguientes normas:

a.

La Asamblea General de Asociados o de Delegados se llevara a cabo en el lugar, hora y fecha
que determine la convocatoria y sera presidida en forma provisional por el Presidente de la Junta
Directiva mientras que de su seno se elige el presidente, vicepresidente y secretario de la
Asamblea General.

El quérum para deliberar y tomar decisiones vélidas lo constituird la mitad (50%) de los
Asociados habiles o delegados habiles elegidos .En la Asamblea de Asociados o Delegados si,
dentro de la hora siguiente a la fijada en la convocatoria, no se hubiere integrado este quérum,
de tal hecho se dejara constancia en el acta. Como consecuencia inmediata, la Asamblea podra
deliberar y adoptar decisiones vélidas con un nimero de Asociados no inferior al diez (10%) por
ciento del total de los Asociados habiles, ni el cincuenta por ciento del nimero requerido para
constituir un Fondo de Empleados en el caso de que ese porcentaje del diez por ciento fuere
inferior a tal numero. En las Asambleas Generales por Delegados, el quorum minimo sera del
90% de los delegados electos.

Las decisiones de la Asamblea General de Asociados o de Delegados, por regla general, se
adoptaran con el voto favorable de la mayoria absoluta de los Asociados o delegados presentes
sin perjuicio de que el estatuto establezca mayorias calificadas para la adopcion de determinadas
decisiones. En todo caso, la reforma de estatutos y la imposicion de contribuciones obligatorias
para los Asociados, requeriran del voto favorable de por lo menos el setenta por ciento (70%) de
los presentes a la Asamblea. De igual manera la determinacién sobre la fusién, incorporacién,
transformacién, disolucién, liquidacion y escision debera contar también con el voto de por lo
menos el setenta por ciento (70%) de los Asociados habiles o delegados convocados.

Los delegados convocados no podran transferir su representacion en ningun caso ni para ningun
efecto.

La eleccion de los miembros de la Junta Directiva y del Comité de Control Social, serd mediante
el sistema de planchas y el resultado a aplicar sera el del cociente electoral, sin perjuicio de que
los nombramientos que puedan producirse por unanimidad o por mayoria absoluta cuando solo
se presente una plancha.

la designacion del Comité de Apelaciones sera nominal.

Para la eleccion del Revisor Fiscal y su suplente se inscribiran candidatos y el sistema a aplicar
sera el de la mayoria absoluta.

PARAGRAFO: Toda vez que se realicen elecciones deberé haber verificacién del quérum.

Los delegados deben tener a su disposicion, minimo quince (15) dias habiles antes de la fecha
de celebracién de toda Asamblea, los documentos, balances, estados financieros e informes que
se presentaran a la misma.
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i. Lo convenido en las reuniones de la Asamblea General, se hara constar en el libro de actas y

éstas se encabezaran con su numero y contendran por lo menos la siguiente informacion: Lugar,
fecha y hora de reunion; forma y antelacion de la convocatoria y 6rgano o persona que convoco;

nombre y numero de asociados o delegados asistentes y nimero de convocados; los asuntos

tratados, las decisiones adoptadas y el numero de votos emitidos a favor, en contra o en blanco;

las constancias presentadas por los asistentes a la reunion; los nombramientos efectuados, la

fecha y la hora de clausura.

El estudio y aprobacion del acta estara a cargo de dos (2) asociados o delegados asistentes a la

Asamblea General, nombrados por la Mesa Directiva de ésta, quienes en asocio del Presidente y
Secretario de la misma, firmaran de conformidad y en representacion de los presentes en la
Asamblea General.

PARAGRAFO: Los asociados designados para la Comisién de Revision del Acta expediran
constancia, que se leera en la proxima Asamblea General, donde dan fe de que el Acta contiene lo
realmente tratado en la Asamblea.

ARTICULO 37. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA
La Asamblea General de Asociados o de Delegados, cumplira las siguientes funciones:

Fr——7Q =0 Ll T

Establecer las politicas y directrices generales de FODELSA.

Analizar los informes de los Organos Administrativos, de Control y Vigilancia.

Considerar y aprobar o improbar los estados financieros del fin del ejercicio.

Destinar los excedentes del ejercicio econdmico inmediatamente anterior, conforme a lo
previsto en la normatividad del presente Estatuto.

Fijar aportes extraordinarios.

Elegir y remover libremente a los miembros de la Junta Directiva y Comité de Control Social.
Elegir y remover al Revisor Fiscal y suplente y asi mismo fijar su remuneracion.

Reformar el Estatuto.

Amortizar aportes de los Asociados.

Decidir sobre la fusion, incorporacion, transformacion y liquidacion de FODELSA.

Autorizar a la Junta Directiva para que pueda realizar operaciones activas y pasivas a
nombre de FODELSA, bien sea de responsabilidad institucional, prendaria o hipotecaria,
superior al diez por ciento (10%) e inferior o igual al quince por ciento (15%) del patrimonio
contable de FODELSA con corte al afio inmediatamente anterior.

Delegar en la Junta Directiva las funciones que considere pertinentes.

Crear los Comités que considere necesarios para el mejor cumplimiento de su objetivo
social.

Aprobar su propio reglamento de funcionamiento.

Las reformas estatutarias proyectadas por la Junta Directiva o por los Asociados, seran
dadas a conocer a los Asociados o Delegados con una anticipacién no menor a quince (15)
dias habiles. Cuando tales reformas sean propuestas por los Asociados para ser tratadas en
una Asamblea General ordinaria, deberan ser enviadas a la Junta Directiva a més tardar el
dia dltimo de diciembre de cada afio, a fin de que este Organo de administracion los analice
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detenidamente. En caso de que las reformas sean presentadas para una Asamblea
Extraordinaria, la Junta Directiva las hara conocer previamente a los Asociados.

p. Autorizar los emolumentos de los integrantes de los 6rganos de direccidn y control asumidos
por el Fondo.

q. Las demas que le asigne la Ley y el Estatuto.

ARTICULO 38. JUNTA DIRECTIVA
Es el érgano permanente de administracion de FODELSA, estd subordinada a las politicas y
directrices que fijen la Asamblea General de Asociados o Delegados.

Los integrantes de la Junta Directiva deben sobresalir por su compromiso, identidad y conocimiento
de FODELSA y su experiencia e idoneidad; actuaran con la diligencia propia de un buen
administrador y en funcion del bien general de FODELSA, teniendo en cuenta los intereses y
aspiraciones de los asociados. En el gjercicio de sus funciones deberan cumplir con los deberes que
le sean aplicables, asi como abstenerse de realizar cualquier conducta contraria a las normas y
demas normas legales vigentes, el Estatuto y los Reglamentos. Su gestion debe facilitar el desarrollo
y consolidacién de las préacticas del buen gobierno. La aceptacion del cargo en la Junta Directiva
implica asumir el compromiso de dedicar el tiempo y los esfuerzos requeridos y necesarios para el
cumplimiento de las responsabilidades.

ARTICULO 39. COMPOSICION DE LA JUNTA DIRECTIVA

Esta integrada por los delegados habiles en nimero de cinco (5) miembros principales con cinco (9)
suplentes numéricos. Su eleccion tendra un periodo institucional de tres (3) afios, pudiendo ser
reelegidos.

PARAGRAFO 1: En caso de remocion de la totalidad de la Junta Directiva los nuevos integrantes
tendran un periodo institucional equivalente al tiempo restante para el cual fue elegida la anterior.

PARAGRAFO 2: En caso de que un miembro de la Junta Directiva resulte elegido por dos (2)
periodos consecutivos, podra postularse posteriormente para  siguientes periodos, siempre y
cuando demuestre haber adquirido conocimientos a través de Diplomados o Seminarios, en riesgos,
Economia Solidaria, administracién, economia, finanzas, entre otros, que garanticen la eficiencia y
eficacia de su participacion.

ARTICULO 40. REEMPLAZOS

Los miembros suplentes reemplazaran a su principal en sus ausencias temporales o definitivas. En
caso de ausencia definitiva de algun principal, asumira el cargo por el resto del periodo institucional
que le faltare al principal reemplazado.

ARTICULO 41. ELECCION DE LA JUNTA DIRECTIVA

La eleccion se haréa por el sistema de listas o planchas presentadas por los delegados a la secretaria
de la Asamblea. Para el efecto se aplicara el cociente electoral, sin perjuicio de que los
nombramientos puedan producirse por unanimidad o por mayoria absoluta cuando solo se presente
una plancha.
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PARAGRAFO 1: REQUISITOS PARA LA ELECCION DE MIEMBROS DE JUNTA DIRECTIVA.
Para ser candidato y ser elegido miembro de la Junta Directiva, se requiere cumplir integralmente los
siguientes requisitos:

a. Ser delegado habil de FODELSA vy tener como minimo tres (3) afios consecutivos vigentes
como Asociado.

b. Contar con capacidades y aptitudes personales, conocimiento, integridad ética y destrezas
idéneas para actuar como miembros.

c. No haber sido sancionado durante el afio inmediatamente anterior a la nominacion con
suspension o pérdida de sus derechos sociales, segun lo estipulado en el Capitulo IV del
presente Estatuto, no haber tenido ni estar incurso en antecedentes disciplinarios negativos
0 de sanciones en el sector publico o de los organismos de supervision.

d. No haber sido sancionado disciplinaria 0 administrativamente, o anteriormente removido del
cargo de Gerente o0 miembro de Junta Directiva de una organizacién de economia solidaria,
exclusivamente por hechos atribuibles al candidato y con ocasién del ordenamiento de
medidas de intervencién.

e. No encontrarse en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades contempladas en el
presente Estatuto.

f. Tener como minimo titulo en la modalidad de técnico o superior, 0 haberse desempefiado en
cargos administrativos como minimo por cinco (5) afios o acreditar experiencia suficiente en
la actividad que desarrolla el Fondo y/o experiencia o conocimientos apropiados para el
cumplimiento de las responsabilidades y funciones..

g. Tener en pleno goce de sus capacidades mentales.

h. Los asociados candidatos y postulados, no podran estar inscritos en el Organo de Control y
Vigilancia.

PARAGRAFO 2: VERIFICACION DE REQUISITOS: EI Comité de Control Social verificara el
cumplimiento de estos requisitos.

PARAGRAFO 3: Sera requisito de postulacion la manifestacién expresa del candidato de conocer
las funciones, los deberes y las prohibiciones establecidas en la normatividad vigente y el Estatuto
para la Junta Directiva.

ARTICULO 42. INSTALACION DE LA JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva se instalard por derecho propio y procedera a inscribirse ante las autoridades
competentes. Designara, entre sus miembros principales, un Presidente, un Vicepresidente y un
Secretario. Tanto la eleccién como el nombramiento interno de sus dignatarios seran comunicados a
LA SUPERINTENDENCIA DE LA ECONOMIA SOLIDARIA para los efectos que esta entidad
requiera y se hara ante la Camara De Comercio de Medellin el registro correspondiente. De las
deliberaciones y decisiones se dejara constancia en un libro de actas suscrito por el Presidente y el
Secretario.

PARAGRAFO 1: Constituira quérum decisorio la asistencia minima de tres miembros principales.
PARAGRAFO 2: Las decisiones de la Junta Directiva se adoptaran por mayoria de votos.
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Cuando se trate de decisiones para modificaciones a la estructura, remocion y/o nombramiento del
Representante Legal, citacion a Asamblea General de Asociados o Delegados de caracter Ordinaria
o Extraordinaria el quorum minimo sera de cuatro (4) principales.

ARTICULO 43. REUNIONES DE JUNTA
En sesiones ordinarias la Junta Directiva se reunira como minimo una vez al mes vy
extraordinariamente cada vez que lo amerite.

PARAGRAFO 1: Podran hacer reuniones presenciales o virtuales utilizando las Tecnologias de
informacion y las Comunicaciones “TIC’S”, el quorum para las reuniones virtuales o no presenciales
sera el mismo establecido para las presenciales, segun el Estatuto.

PARAGRAFO 2: La Junta Directiva podra invitar a sus miembros suplentes, quienes tendran
derecho a voz pero no a voto, sino cuando actien en reemplazo de un miembro principal.

ARTICULO 44. REMOCION INDIVIDUAL DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA Y
COMITES.
Son causales de remocion de los miembros de la Junta Directiva y Comités:
a.  Por graves infracciones ocasionadas por motivo del ejercicio de su cargo de miembro de la
Junta Directiva.
b. Incurrir en cualquiera de las causales de exclusion o suspension temporal establecida en
este Estatuto.
c. Dejar de asistir a tres (3) reuniones consecutivas 0 cinco (5) discontinuas sin causa
justificada, dentro de un periodo comprendido desde el 1 de enero y el 31 de diciembre de
cada afio.

PARAGRAFO: Para proceder a tomar cualquiera de las decisiones establecidas en los literales
anteriores del presente Articulo, la Junta Directiva se regira por las siguientes normas:
a. Se adelantara investigacion de los hechos, dejando constancia en el acta respectiva.
b.  Para la aprobacion de la remocion de un miembro de la Junta Directiva, la decision debera
ser aprobada por mayoria.
En todo caso para garantizar el derecho de defensa, la Junta Directiva se regira en este caso por lo
establecido en el Régimen Disciplinario de este Estatuto.

ARTICULO 45. DEBERES DE LA JUNTA DIRECTIVA
Los integrantes de la Junta Directiva deberan:

a. Dar ejemplo en la observancia de los codigos de ética corporativo, buen gobierno, de
prevencion de lavado de activos y financiacidn del terrorismo y demas normas internas y
exigir su cumplimiento.

b.  Actuar de buena fe, con juicio independiente y garantizando los derechos y el trato equitativo
de los Asociados.

c. Informar sobre las situaciones de conflicto de interés sobre los asuntos que les corresponda
decidir y abstenerse de votar sobre ellos, dejando la correspondiente constancia.
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Mantener una actitud prudente frente a los riesgos y adopcion de principios y normas
contables que garanticen transparencia en la informacion.

Garantizar la efectividad de los sistemas de revelacion de informacién.

Dedicar tiempo suficiente al ejercicio de sus funciones y participar activamente en los
asuntos de su competencia.

Fijar criterios, mecanismos e indicadores para su autoevaluacion.

Exigir que se le informe de manera oportuna, suficiente y completa, sobre los asuntos que
debe conocer, de manera que sus decisiones queden suficientemente documentadas y
sustentadas.

No manipular, difundir o utilizar en beneficio propio o ajeno, la informacién confidencial de
uso interno a la que tengan acceso.

Permanecer actualizados en los temas o asuntos que requieran en el ejercicio de sus
cargos.

Mantener una proporcién razonable (o justa) de gastos de directivos, respecto de los gastos
de administracion y de personal.

ARTICULO 46. PROHIBICIONES
A los miembros de la Junta Directiva, les sera prohibido:

a.

Participar en las actividades de ejecucion que correspondan al Gerente y, en general, a las
areas ejecutivas de la organizacién, asi sea temporalmente por la ausencia de alguno de
ellos.

Ser miembro del dérgano de administracion, empleado o asesor de otra similar, con
actividades que compitan con la organizacion.

Estar vinculado a la organizacion como empleado, asesor, contratista o proveedor, 0 en
alguna de las empresas o personas que presten estos servicios a la misma.

Obtener ventajas directa o indirectamente en cualquiera de los servicios que preste la
organizacion.

Decidir sobre politicas de servicios que los beneficien ante los demas asociados.

Decidir sobre la seleccidn, retiro, promocion del personal a cargo de la organizacion.
Realizar proselitismo politico aprovechando el cargo, posicién o relaciones con la
organizacion.

Otorgar retribuciones extraordinarias que no se hayan definido previamente, a la Gerencia y
demas ejecutivos de la organizacion.

Dar 6rdenes a empleados o al Revisor Fiscal de la organizacion o solicitarles informacion
directamente, sin consultar el conducto establecido a través de las reuniones de la Junta
Directiva.

Los miembros de la Junta Directiva, no podran ser conyuges, compafieros permanentes, ni
tener vinculo hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad y primero civil con el
Gerente, 0 con ninguno de los demés ejecutivos de la organizacién, de las sociedades,
corporaciones, fundaciones y asociaciones con las que tenga algun tipo de relacion
contractual.
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ARTICULO 47. POLITICAS DE INDEPENDENCIA FRENTE A LA GERENCIA
A efectos de reducir los riesgos de dependencia de La Junta Directiva, frente a la Gerencia, sus
miembros deberan cumplir las siguientes exigencias:

a.

Abstenerse de recibir individualmente dotaciones, prebendas, regalos o servicios diferentes
de los establecidos para los demas Asociados de la organizacion, por parte de la
administracion.

Los miembros de la Junta Directiva, no podran ser conyuge, compariero permanente, o tener
vinculo de parentesco dentro del segundo grado de consanguinidad o de afinidad o primero
civil del Gerente o director general, del Representante Legal, del secretario general, ni de
ninguno de los demas ejecutivos de la organizacion.

Los miembros de la Junta Directiva, no podran ser socios 0 consocios, 0 tener negocios
comunes con el Gerente, ni de ninguno de los demas ejecutivos de la organizacion.

Las remuneraciones y demas emolumentos que se reconozcan a los miembros de la Junta
Directiva, seran aprobadas, de manera indelegable, por la Asamblea General.

ARTICULO 48. ATRIBUCIONES JUNTA DIRECTIVA
Son atribuciones de la Junta Directiva:

a.

b.
C.

Cumplir y hacer cumplir los principios de solidaridad, la Ley, este Estatuto, los reglamentos y
los mandatos de la Asamblea General.

Nombrar sus dignatarios.

Expedir su propio reglamento, los Manuales o los que por norma se requieran y los demas
necesarios y convenientes para el normal funcionamiento del Fondo.

Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos para el siguiente ejercicio.

Nombrar el Representante Legal principal y suplente y asignar su respectiva remuneracion y
demas gastos de representacion que se consideren necesarios, asi mismo determinar la
estructura y salario de los Empleados.

Autorizar al Gerente para comprometer la responsabilidad de FODELSA en operaciones
activas y pasivas hasta por el diez por ciento (10%) del patrimonio contable de FODELSA
con corte al afio inmediatamente anterior.

Gestionar las fianzas que deba prestar el Gerente, el Tesorero y los demas Empleados que,
a su juicio, necesiten garantizar su manejo; exigiendo su otorgamiento y haciéndolas
efectivas llegado el caso.

Examinar y aprobar, en primera instancia, las cuentas, el balance y el proyecto de
distribuciéon de excedentes que debe presentar el Gerente acompafiado de un informe
explicativo; presentarlos para su aprobacion a la Asamblea General. En iguales condiciones,
el balance social cumplido por FODELSA.

Decidir sobre las solicitudes de crédito de acuerdo a las facultades del reglamento de
crédito.

Decidir sobre la admisidn, exclusion, suspension temporal de Asociados. Para tal efecto la
Junta Directiva delega la admision de nuevos asociados a la Gerencia del Fondo, quién
informara en cada reunién, los nuevos asociados vinculados, exceptuando aquellos que
cumplen la condicion de Persona Expuesta Publicamente (PEP).
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k.  Adoptar las politicas particulares del desarrollo del Fondo y ejecutar las generales fijadas por
la Asamblea, a fin de garantizar el eficiente desempefio de la Entidad, definiendo normas e
indicadores para cada uno de los servicios con evaluacion periodica de sus resultados, que
faciliten la oportuna aplicacion de los correctivos necesarios.

I.  Disefiar la estructura administrativa, determinando las funciones globales a realizar y la
forma como éstas se agruparan en areas para lograr la eficiencia y el incremento de los
servicios.

m.  Nombrar el oficial de cumplimiento principal y suplente.

n.  Aprobar el Manual del SARLAFT.

o. Ordenar los recursos técnicos y humanos necesarios para implementar y mantener en
funcionamiento el SARLAFT.

p. Las demés necesarias para la realizacion del objeto social en concordancia con las normas
legales y las del presente Estatuto. Al respecto, se consideraran atribuciones implicitas de la
Junta Directiva, las de Direccion y de Administracion no asignadas expresamente a la
Asamblea General o al Gerente.

ARTICULO 49. COMITE DE EDUCACION.

El Comité de Educacion sera el encargado de fomentar la educacion entre los asociados del Fondo,
especialmente en cuanto al conocimiento del Cooperativismo, Fondos de Empleados y en general
sobre los sistemas solidarios vigentes Estara integrado por tres (3) miembros principales y tres (3)
suplentes personales. Seran elegidos por la Junta Directiva con su respectivo reglamento, para un
periodo institucional de tres (3) afios y responderan ante ella por el cumplimiento de sus deberes
dentro de los limites de la ley.

ARTICULO 50. DEL GERENTE.

El Gerente es el Representante Legal de FODELSA y su érgano de comunicacion con Asociados y
con terceros.

La Junta Directiva verificara el cumplimiento de los requisitos y realizara su nombramiento, podra ser
removido o reelegido libremente por el citado érgano de Administracion. El Gerente seré el principal
ejecutor de las decisiones de la Asamblea General y de la Junta Directiva. Ejercera sus funciones
bajo la inmediata direccion de la Junta Directiva y respondera ante ésta y la Asamblea General por la
marcha de FODELSA. Tendra bajo su administracion y control, a los empleados del Fondo, como
superior jerarquico que es de ellos. Vigilara el cumplimiento de las disposiciones legales, de LA
SUPERINTENDENCIA DE LA ECONOMIA SOLIDARIA, de la Asamblea General, de la Junta
Directiva y del presente Estatuto. Atendera, en lo posible y pertinente, las observaciones y
recomendaciones del Comité de Control Social y del Revisor Fiscal.

PARAGRAFO: Las suplencias del Gerente no podran ser ejercidas por ninguno de los miembros de
la Junta Directiva o del Comité de Control Social.

ARTICULO 51. REQUISITOS NOMBRAMIENTO DE GERENTE

El procedimiento para el nombramiento de Gerente sera fijado por la Junta Directiva. Para ejercer el
cargo de Gerente, se requiere:
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Ser profesional en Administracion de Empresas, Economia, Contaduria, Finanzas, Derecho
o afines.

Tener posgrado en areas relacionadas con las finanzas.

Haberse desempefiado en el area de la economia solidaria en cargos administrativos como
minimo 5 afios.

No encontrarse en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades contempladas en el
presente Estatuto.

PARAGRAFO: Si alguno de los integrantes de los érganos de direccion y control aspira a ocupar el
cargo de GERENTE de FODELSA debera haber renunciado a su cargo con seis (6) meses de
anticipacion.

ARTICULO 52. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

a.

b.

En FODELSA el Gerente, no podra ser empleado, asesor o consultor de otra entidad similar
directamente, ni por interpuesta persona natural o juridica.

En ningun caso, el Gerente 0 Representante Legal, podra tener vinculos con la organizacion
solidaria como asesor, contratista 0 proveedor, o en alguna de las empresas o personas que
presten estos servicios a la organizacion solidaria o de las sociedades, corporaciones,
fundaciones y asociaciones con las que tenga algun tipo de relacién contractual.

Los cdnyuges, comparieros permanentes, y quienes se encuentren dentro del segundo
grado de consanguinidad o de afinidad y primero civil del Gerente o Representante Legal, de
una organizacion solidaria no podran celebrar contratos con la misma.

En ningln caso el Gerente o Representante Legal, podra ser simultdneamente ejecutivo,
miembro de la Junta Directiva, de Comités de Control Social, asesor o empleado de otras
organizaciones que se desempefien en la misma actividad.

No podra ser Gerente o miembro de la Junta Directiva o del Comité de Control Social quien
haya sido sancionado durante el afio inmediatamente anterior a la nominacién, con
suspension o pérdida de sus derechos sociales, segun lo estipulado en el presente Estatuto
0 quien tenga antecedentes disciplinarios negativos o0 de sanciones en el sector publico o
como miembro de los organismos de supervision.

No podra ser gerente 0 miembro de la Junta Directiva o del Comité de Control Social quien
haya sido sancionado disciplinaria 0 administrativamente, o anteriormente removido del
cargo de gerente, 0 miembro del consejo de administracién o junta directiva de una
organizacion de economia solidaria, exclusivamente por hechos atribuibles al candidato y
con ocasion del ordenamiento de medidas de intervencion.

No podré ser gerente 0 miembro de la Junta Directiva o del Comité de Control Social quien
haya sido condenado por delitos contra el patrimonio econdmico en los Ultimos 5 afios.

Para las suplencias temporales del Gerente o Representante Legal, no podré designarse a
quien ejerza la funcién de contador de la organizacion, miembro de Junta Directiva o del
Comité de Control Social.

20




FONDO DE EMPLEADOS Y PENSIONADOS CODIGO: D1D10

DEL SECTOR SALUD DE ANTIOQUIA 2T,
@Focleka VERSION: 6

ESTATUTO FODELSA 20-03-2021

ARTICULO 53. DEBERES Y OBLIGACIONES
En adicion a lo establecido en las normas relacionadas con los deberes y responsabilidades de los
administradores, el Gerente de FODELSA, debera:

a.

b.

VIl

VIIl.

Disefar, implementar y velar por la efectividad del sistema de control interno y del sistema
de gestion de riesgos de la organizacion solidaria.
Disefiar y someter a aprobacion de la junta directiva, los planes, codigos y reglamentos, de
su competencia y velar por su efectiva aplicacion.
Conocer, decidir, responder e informar en todas las reuniones de la Junta Directiva al menos
lo siguiente:
El estado de cumplimiento de los planes, estrategias, metas y presupuestos.
La situacion financiera y el desempefio, y el estado de resultados de la organizacion
solidaria.
El estado actual de la valoracion y de los estados principales de riesgos que enfrenta la
organizacion solidaria, junto con los reportes que en tal sentido sean necesarios.
Del estado del sistema de control interno, en sus diferentes componentes.
Del estado del cumplimiento de las normas y regulaciones aplicables.
Del estado actual, asi como la evolucién de las principales contingencias a favor o en
contra de la Organizacion.
De las comunicaciones y quejas recibidas y que, por su relevancia, deban ser conocidas
por la Junta Directiva, en este caso correspondera definir a la Junta Directiva, los
asuntos que considere relevantes.
Informar a la Junta Directiva, sobre situaciones de conflicto de interés en los asuntos
que le corresponda decidir.
Poner a consideracion de la Junta Directiva, los temas o0 asuntos en los que se requiera
su aprobacion.
Dar a conocer a la Junta Directiva, los informes y requerimientos formulados por la
revisoria fiscal y las autoridades de supervision, fiscalizacion, apoyo y control.
Adoptar y poner en practica politicas prudentes y transparentes en materia de riesgos y en la
observancia de normas contables.
Contratar y mantener personal competente.
Cumplir las instrucciones, requerimientos u érdenes que sefialen los érganos de control,
supervision o fiscalizacion.

ARTICULO 54. PROHIBICIONES
Ademés de las prohibiciones legalmente establecidas para los administradores, el Gerente o
Representante Legal no podra:

a.

Participar por si o por interpuesta persona en interés personal o de terceros, en actividades
que impliquen competencia con la organizacion solidaria, salvo autorizacién expresa de la
Junta Directiva.

Participar por si o por interpuesta persona en interés personal o de terceros, en actos
respecto de los cuales exista conflicto de interés.

Utilizar indebidamente o divulgar informacion sujeta a reserva.
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Realizar proselitismo politico aprovechando su cargo, posicién o relaciones con la
organizacion solidaria.

Otorgar, sin la debida autorizacion, retribuciones extraordinarias a los miembros de la Junta
Directiva y empleados de la organizacion.

Ordenar, permitir o realizar algun tipo de falsedad o alteracién a los estados financieros, en
sus notas o0 en cualquier otra informacion.

ARTICULO 55. FUNCIONES DEL GERENTE
Las siguientes son las funciones del Gerente:

a.

Dirigir y supervisar, conforme a la ley, el cumplimiento del Estatuto, los reglamentos y
orientaciones de la Asamblea y de la Junta Directiva, el funcionamiento de FODELSA, la
prestacion de los servicios, el desarrollo de los programas y cuidar que las operaciones se
ejecuten correcta y oportunamente.

Proponer las politicas administrativas del Fondo, los programas de desarrollo y preparar los
proyectos que deban ser sometidos a consideracion de la Junta Directiva.

Velar porque los bienes y valores de FODELSA, se hallen debidamente protegidos y por qué
la contabilidad se lleve al dia y de conformidad con las normas legales y estatutarias.
Ordenar los gastos ordinarios y extraordinarios, de acuerdo con el presupuesto.

Celebrar contratos y todo tipo de operaciones activas y pasivas dentro del giro ordinario de
las actividades de FODELSA hasta por el diez por ciento (10%) del patrimonio contable de
FODELSA con corte al afio inmediatamente anterior

Otorgar crédito a los Asociados dentro de la cuantia y con las restricciones especificas
asignadas en el Reglamento de Créditos.

Supervisar diariamente el estado de caja y bancos, con el fin de regular el flujo de fondos.
Dirigir y controlar el presupuesto del Fondo. Solicitar a la Junta Directiva las adiciones o
traslados necesarios y con antelacion el gasto respectivo.

Ejercer por si mismo, o mediante apoderado especial, la Representacion judicial y
extrajudicial del Fondo.

Presentar para el estudio, a la Junta Directiva y posterior aprobacion de la Asamblea
General, el proyecto de aplicacion de excedentes.

Dirigir, coordinar y controlar la ejecucion de las politicas de compras, suministros y servicios
generales.

Presentar a la Junta Directiva el presupuesto anual de ingresos y egresos.

Nombrar el personal administrativo en FODELSA con sujecion a la planta de cargos y las
asignaciones previamente autorizadas por la Junta Directiva; removerlos y desvincularlos del
servicio; amonestarlos y suspenderlos temporalmente, todo con fundamento en las
disposiciones laborales vigentes.

Dirigir, coordinar, vigilar y controlar el personal del Fondo; el cumplimiento de sus funciones
administrativas y técnicas y la realizacion de los programas del mismo.

Dirigir las relaciones publicas de FODELSA con entidades del Sector Solidario y empresas
privadas. Establecerlas, especialmente, con las organizaciones gremiales y populares.
Propender porque los Asociados reciban informacidn oportuna sobre los servicios y demas
asuntos de interés; y mantener comunicaciones estrechas con ellos.
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q. Presentar a la Junta Directiva una informacion anual sobre actividades desarrolladas: la
situacion general del Fondo y su proyeccion a largo y corto plazo, sin perjuicio de
suministrarla con mayor periodicidad a su juicio o a solicitud de dicho Organo administrativo.

r.  Para la aprobacion de la Junta Directiva, elaborar las politicas y planes de desarrollo que el
Fondo deba adoptar para la administracion de sus recursos humanos, econémicos, técnicos

y fisicos.

s. Aprobar la apertura de cuentas bancarias y firmar los cheques, o retiros de cualquier
naturaleza.

t.  Poner a disposicion de la Junta Directiva los asuntos que sean de competencia y decision de
ella.

u. Las demas funciones que le sefialen la Ley, el Estatuto, y las que, refiriéndose al
funcionamiento general de FODELSA, no estan expresamente atribuidas a otro 6rgano de
direccion.

PARAGRAFO: Las funciones del Gerente que se relacionan con la ejecucion de las actividades de
FODELSA, las realizara personalmente bajo su responsabilidad con los demas Empleados del
Fondo.

CAPITULO VI
VIGILANCIA'Y CONTROL

ARTICULO 56. VIGILANCIA'Y CONTROL

Sin perjuicio de la inspeccidn y vigilancia que el Estado ejerza sobre FODELSA, éste estard
sometido al control social, interno y técnico, de sus miembros. Contara para su fiscalizacion con un
Revisor Fiscal y, para el cumplimiento de los programas de bienestar social, con el Comité de
Control Social.

ARTICULO 57. COMITE DE CONTROL SOCIAL
El Comité de Control Social es el 6rgano que tiene a su cargo velar por el correcto funcionamiento y
eficiente administracion de los programas de bienestar social de FODELSA.

Las funciones sefialadas para este 6rgano deberén desarrollarse con fundamento en criterios de
investigacion y valoracion y sus observaciones y requerimientos seran documentados debidamente.
Estara integrado por tres (3) miembros principales y tres (3) suplentes numéricos, elegidos por la
Asamblea General de Asociados o de Delegados para un periodo institucional de tres (3) afios,
pudiendo ser reelegidos.

PARAGRAFO 1: En caso de que un miembro del Comité de Control Social resulte elegido por dos
(2) periodos consecutivos, podra postularse posteriormente para  siguientes periodos siempre y
cuando demuestre haber adquirido conocimientos a través de Diplomados, Seminarios, etc., en
riesgos, Economia Solidaria, administracion, economia, finanzas, entre otros, que garanticen la
eficiencia y eficacia de su participacion.
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PARAGRAFO 2: Los asociados candidatos y postulados, no podran estar inscritos para ser
miembros de Junta Directiva.

PARAGRAFO 3: El comité de Control Social y Vigilancia podra realizar reuniones no presenciales
cuando las circunstancias asi lo ameriten.

ARTICULO 58. CALIDAD DE LOS INTEGRANTES
Para integrar el Comité de Control Social se requiere cumplir con las mismas condiciones y
calidades exigidas para los miembros de la Junta Directiva.

ARTICULO 59. ELECCION DE LOS MIEMBROS

La eleccion del Comité de Control Social se hara por el sistema de planchas presentadas por los
Asociados en la Secretaria de la Asamblea. Para ella se aplicara el cociente electoral, sin perjuicio
de que los nombramientos puedan producirse por unanimidad o por mayoria absoluta cuando sélo
se presente una plancha.

ARTICULO 60. REEMPLAZO DE UN PRINCIPAL
Para efectuar los reemplazos necesarios se aplicara la misma norma establecida para la Junta
Directiva.

ARTICULO 61. DEBERES GENERALES Y FUNCIONES

El Comité de Control Social ejercera estrictamente, el control social y no se referira a asuntos que
sean competencia de otras instancias de control como la revisoria fiscal y la auditoria interna, si la
hubiere. El control social y sus respectivas funciones, lo desarrollara con criterios de investigacion y
valoracion; sus observaciones o requerimientos seran debidamente documentados y estara
orientado a:

a. Dar ejemplo en la observancia y velar por el cumplimiento de la ley, el Estatuto, los
reglamentos, los cddigos de ética corporativa, buen gobierno, de prevencién de lavado de
activos y financiacion del terrorismo y demas normas internas.

b.  Actuar de buena fe, con juicio independiente y garantizando los derechos y trato equitativo
de los asociados.

c. Informar sobre las situaciones de conflicto de interés sobre los asuntos que les corresponda
decidir y abstenerse de votar en ellos, dejando la correspondiente constancia.

d.  Cumplir a cabalidad con el ejercicio de sus funciones y participar activamente en los asuntos
de su competencia.

e. Permanecer actualizados en los temas o asuntos que requieran para el ejercicio de su
cargo.

f.  Fijar criterios, mecanismos e indicadores para su autoevaluacion.

g. Controlar los resultados sociales y procedimientos para el logro de los mismos. Es decir, la
satisfaccion de las necesidades econdmicas, sociales, culturales y ecol6gicas para las
cuales se constituyd la organizacion.

h.  Garantizar los derechos y hacer que se cumplan las obligaciones de los asociados.

i.  Conocer y tramitar las quejas en relacién con la actuacién de los miembros de los drganos
de administracion, control y vigilancia.
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ARTICULO 62. PROHIBICIONES
A los miembros del Comité de Control Social en FODELSA, les sera prohibido:

a.

b.

Ser miembro del 6rgano de la Junta Directiva, empleado o asesor de otra organizacion
similar, con actividades que compitan con ella.

Estar vinculado a FODELSA como empleado, asesor, contratista o proveedor, 0 a alguna de
las personas naturales o juridicas que les presten estos servicios.

Obtener ventajas directa o indirectamente en cualquiera de los servicios que preste la
organizacion.

Realizar proselitismo politico aprovechando su posicion.

Dar ordenes a empleados, al Revisor Fiscal de la organizacion, tampoco podra solicitarles
informacion directamente sin seguir el conducto regular y sus miembros se abstendran de
actuar en forma individual.

Los miembros del Comité de Control Social no podran ser cényuges, compafieros
permanentes, o tener vinculo hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad vy
primero civil con el Gerente, ni con ninguno de los demas Directivos de la organizacion.

Usar o difundir en beneficio propio o ajeno, la informacién confidencial a la que tengan
acceso.

ARTICULO 63. POLITICAS DE INDEPENDENCIA FRENTE A LA GERENCIA Y A LA JUNTA
DIRECTIVA

A efectos de reducir los riesgos de dependencia del Comité de Control Social, frente a la Junta
Directiva y a la Gerencia, sus miembros deberan cumplir las siguientes exigencias:

a.

b.

Abstenerse de recibir dotaciones, prebendas, regalos o servicios diferentes de los
establecidos para los demas asociados, por parte de la administracion.

Los miembros del Comité de Control Social no podran ser parientes en segundo grado de
consanguinidad o afinidad o primero civil del Gerente, de los miembros de la Junta Directiva,
ni de ninguno de los demas ejecutivos de la organizacion.

Los miembros del Comité de Control Social no podran ser socios o consocios, o tener
negocios comunes con el Gerente, ni con ninguno de los deméas ejecutivos de la
Organizacién.

Las remuneraciones y deméas emolumentos que se reconozcan a los miembros del Comité
de Control Social deberan ser aprobadas, de manera indelegable, por la Asamblea General.

ARTICULO 64. FUNCIONES COMITE DE CONTROL SOCIAL.
Las siguientes son funciones del Comité de Control Social:

a.
b.

Dictar su propio reglamento

Velar porque los actos de los 6rganos de administracion se ajusten a las prescripciones
legales, estatutarias y reglamentarias y en especial a los principios cooperativos y de los
Fondos de Empleados.

Informar a los 6rganos de administracion, al Revisor Fiscal y demas organismos
competentes sobre las irregularidades que existan en el funcionamiento de FODELSA y
presentar recomendaciones sobre las medidas que en su concepto, deban adoptarse.
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s aQ

Conocer de los reclamos que presenten los asociados en relacién con la prestacion de
servicios, trasmitirlos, solicitar oportunamente que se adopten los correctivos necesarios.
Hacer llamadas de atencién a los asociados cuando incumplan sus deberes consagrados en
la ley, el Estatuto y reglamentos.

Solicitar la aplicacion de sanciones a los asociados cuando haya lugar a ello, y velar porque
el 6rgano competente se ajuste al procedimiento establecido para el efecto.

Rendir informes de sus actividades a la Asamblea General

Participar en las reuniones de Junta Directiva, con la representacion de un (1) miembro del
comité, siempre y cuando sea invitado por la Junta Directiva.

Verificar la lista de asociados habiles e inhabiles para poder participar en las asambleas
generales o para elegir delegados y comunicar individualmente a los Asociados Delegados
su inhabilidad, con una antelacion de diez (10) dias habiles a la realizacion de la Asamblea o
de la eleccion de delegados.

Participar como garante del Comité de garantias, en los procesos electorales que se
efectien en FODELSA.

Convocar a la Asamblea General en los casos establecidos en el presente estatuto.

Verificar que los organismos directivos cumplan a cabalidad con lo dispuesto en las leyes, en
el Estatutos y reglamentos.

Verificar la correcta aplicacion de los recursos destinados a los fondos sociales.

Revisar, los libros de actas de los 6rganos de administracion con el objetivo de verificar que
las decisiones tomadas por estos se ajusten a las prescripciones legales, estatutarias y
reglamentarias.

En caso de encontrar presuntas irregularidades o violaciones al interior de la entidad el
Comité de Control Social deberd adelantar o solicitar que se adelante la investigacion
correspondiente y pedir, al 6rgano competente, la aplicacion de los correctivos o sanciones
a que haya lugar. En caso que no se apliquen los correctivos, debera remitir a la
Superintendencia de Economia Solidaria la investigacion adelantada junto con las
recomendaciones pertinentes sobre el particular.

Las demas que le asigne la Ley, el Estatuto o la Asamblea General, siempre y cuando se
refieran al control social y no corresponda a funciones propias de la administracion o
revisoria fiscal.

PARAGRAFO 1: Para el ejercicio de sus funciones, la Junta Directiva proporcionara al Comité de
Control Social, los medios indispensables.

PARAGRAFO 2: En sesiones ordinarias EI Comité de Control Social se reuniran una (1) vez al mes
y en extraordinarias cuando las circunstancias lo exijan.

PARAGRAFO 3: EI Comité de Control Social podra invitar a sus miembros suplentes, quienes
tendran derecho a voz pero no a voto, este ultimo solo cuando actien en reemplazo de un miembro
principal.
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ARTICULO 65. REMOCION DE LOS MIEMBROS DEL COMITE DE CONTROL SOCIAL.
Son causales de remociones individuales de los miembros del Comité de Control Social:
a. El incumplimiento de cualquiera de sus deberes como miembro del Comité de Control
Social.
b.  Por graves infracciones ocasionadas por motivo del ejercicio de su cargo de miembro del
Comité de Control Social.
c. Incurrir en cualquiera de las causales de exclusion o suspension temporal establecida en
este Estatuto.
d. Dejar de asistir a tres reuniones consecutivas o cinco discontinuas sin causa justificada
dentro de un periodo comprendido desde el 01 de enero hasta el 31 de diciembre.
e. Encontrarse en cobro juridico por mora con las obligaciones con FODELSA, pago de
aportes, créditos o de otra indole, o inhabilitado por cualquier causal.

PARAGRAFO: EI Comité de Control Social es auténomo para remover a cualquier integrante de
este drgano por la causal d, respetando el debido proceso y el derecho de defensa, en los otros, la
competencia se encuentra en manos de la Junta Directiva y siguiendo el procedimiento establecido.

ARTICULO 66. REVISOR FISCAL

El control fiscal y contable de FODELSA estard a cargo de un Revisor Fiscal con su respectivo
suplente, elegidos por la Asamblea General de Asociados o de Delegados para un periodo
institucional de Un (1) afio y sin perjuicio de ser removidos en cualquier momento por causa
justificada. Su remuneracion seré fijada por la Asamblea General de Asociados o de Delegados.
Dicha asamblea también estara encargada de evaluar su desempefio.

PARAGRAFO 1: El cargo de Revisor Fiscal podra ser desempefiado por personas naturales o
juridicas siempre y cuando llenen los requisitos exigidos.

PARAGRAFO 2: El Revisor Fiscal y su suplente no podran prestar al Fondo servicios distintos a la
auditoria que ejercen en funcién de su cargo.

ARTICULO 67. REQUISITOS PARA LA REVISORIA FISCAL
Para ejercer el cargo de Revisor Fiscal, se requiere:
a. No ser Asociado de FODELSA.
b.  Poseer condiciones de honestidad e idoneidad.
c. Ser Contador Publico titulado con matricula vigente expedida por la Junta Central de
Contadores.
d.  Ser persona Natural o juridica, autorizada legalmente para prestar el servicio de Revisoria
Fiscal.
e. Experiencia como minimo en el desempefio de funciones similares en entidades de la
economia solidaria de ahorro y crédito por lo menos de 5 afios.
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ARTICULO 68. ELECCION REVISOR FISCAL

La eleccion de Revisor Fiscal sera por el sistema de inscripcién de nombres de personas naturales o
juridicas. Seran presentadas a los Asociados habiles o delegados en la Asamblea y la designacion
debera ser adoptada por la mayoria absoluta de los asistentes.

PARAGRAFO: Se establecen como causales de remocion del Revisor Fiscal principal y suplente,
las que determinan el incumplimiento de las funciones establecidas en los reglamentos y en el
Estatuto de FODELSA o la Ley.

ARTICULO 69.
El Revisor Fiscal responderad por los perjuicios que ocasione a FODELSA, a los Asociados y a
terceros, por negligencia o dolo en el cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO 70. FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL
Son funciones del Revisor Fiscal, las siguientes:

a.

Controlar que todas las transacciones, operaciones y registros contables se ajusten
técnicamente a las disposiciones legales, estatutarias, reglamentarias y, en general, a las
emanadas de la Asamblea General, Junta Directiva y Gerencia.

Dar oportuna cuenta, por escrito al Gerente, a la Junta Directiva, a la Asamblea General y a
LA SUPERINTENDENCIA DE LA ECONOMIA SOLIDARIA, segin el caso, de las
irregularidades contables y operacionales existentes en el funcionamiento de FODELSA.
Velar porque se lleve con exactitud, pulcritud y en forma actualizada, los libros de
contabilidad. Asi mismo, porque junto, con los archivos de comprobantes de cuentas, se
conserven adecuadamente y con la debida seguridad.

Verificar periodicamente la razonabilidad de las cuentas y balances, las cuales debera
autorizar con su firma.

Supervisar el correcto funcionamiento de la contabilidad. Impartir instrucciones, practicar
inspecciones y solicitar los informes necesarios para establecer un control permanente sobre
el patrimonio de FODELSA.

Realizar el examen financiero y econdmico, hacer los anélisis de cuentas semestrales y
presentarlos con sus recomendaciones al Gerente y a la Junta Directiva.

Rendir a la Asamblea General un informe pormenorizado de sus actividades y certificar el
balance y estados financieros presentados a ella.

Asistir, por derecho propio, a las reuniones de la Junta Directiva.

Examinar todos los inventarios, muebles y equipos de oficina, maquinaria, actas y libros de
FODELSA. Inspeccionar periédicamente los bienes y procurar que se tomen oportunamente
las medidas de conservacion y seguridad de los mismos. De estas labores, deberéa levantar
las actas que den cuenta de éstas.

Realizar arqueos de Caja General, Caja Menor, y demas fondos, asi como comprobar los
saldos en bancos, y levantar acta que den cuenta de estas labores, respaldadas con su
firma.

Velar porque los libros mayores y auxiliares del Fondo se lleven de conformidad con las
normas contables que sobre la materia traen las disposiciones legales vigentes y LA
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SUPERINTENDENCIA DE LA ECONOMIA SOLIDARIA a través del "Plan Unico de Cuentas
y Procedimientos Contables".

. Colaborar con LA SUPERINTENDENCIA DE LA ECONOMIA SOLIDARIA y rendir los
informes a que haya lugar o que le sean solicitados.

m. Convocar a la Asamblea General en los casos previstos en el presente Estatuto.

n. Cumplir las demas funciones que le sefialen la Ley y el Estatuto. Ademas, las que, siendo
compatibles con su cargo y responsabilidad, le encomiende la Asamblea General de
Asociados o de Delegados.

ARTICULO 71. REVISOR FISCAL SUPLENTE

En ausencias temporales o definitivas del Revisor Fiscal sera llamado a cumplir sus funciones el
respectivo suplente. Asi mismo, en las renuencias del principal al cumplimiento de su cargo.

El Revisor Fiscal suplente debera reunir los mismos requisitos del Revisor principal y tendra las
mismas funciones de éste.

PARAGRAFO: Para el normal ejercicio de sus funciones, la Junta Directiva y el Gerente
proporcionaran los medios necesarios.

ARTICULO 72. CONTROL INTERNO

FODELSA desarrollara hacia su interior una cultura del autocontrol que le permita lograr la eficiencia
y la eficacia en cada uno de sus procesos. Para garantizar la transparencia de sus operaciones,
implementara los mecanismos que sean necesarios.

CAPITULO VIII

REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO

ARTICULO 73. PATRIMONIO
El patrimonio social de FODELSA es variable e ilimitado y se constituye con:
a. Los aportes sociales individuales de caracter ordinario o extraordinario y los amortizados.
b. Los fondos y reservas de caracter permanente.
c.  Donaciones y auxilios que se reciben con destino al incremento patrimonial.
d.  Los excedentes que no tengan destinacion especifica.

ARTICULO 74. CAPITAL SOCIAL

El capital social minimo irreducible sera el equivalente a Tres Mil Quinientos (3.500) salarios
minimos mensuales legales vigentes, y estara compuesto por los aportes ordinarios y extraordinarios
que efectlen los asociados, los cuales solo pueden ser satisfechos en dinero.
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ARTICULO 75. APORTES SOCIALES INDIVIDUALES Y AHORRO PERMANENTE

Los aportes sociales individuales ordinarios y extraordinarios y los ahorros permanentes, quedaran
directamente afectados desde su origen, en favor de FODELSA, como garantia de las obligaciones
que los Asociados contraigan con el Fondo.

El valor de la cuota ordinaria mensual sera el equivalente al cinco por ciento (5%) del salario minimo
mensual legal vigente aproximado a la cifra de mil mas cercana. Dicha cuota se distribuird entre
aportes sociales y ahorros permanentes, de acuerdo a decision tomada por la Asamblea.

Los aportes sociales y ahorros permanentes, no podran ser grabados por sus titulares en favor de
Asociados y terceros, y solo podran cederse a otros Asociados en los casos y en la forma que
prevea el Estatuto y reglamentos. Sélo seran devueltos cuando se produzca la desvinculacion como
Asociado de FODELSA.

Asi mismo, los aportes seran inembargables, y los ahorros también lo seran, en las cuantias
sefialadas en la Ley.

El Ahorro permanente tiene caracteristicas similares al aporte social. Pero, con base en la situacion
economica del Fondo, podra ser reintegrado parcialmente a los Asociados de conformidad con los
reglamentos que para el efecto establezca la Junta Directiva.

PARAGRAFO 1: La cuota a que se refiere el presente Articulo, debera ser cancelada a través de
descuento de némina mediante autorizacion escrita al respectivo Pagador de la empresa en donde
labore el Asociado, pagarse directamente en el Fondo o a través de los diferentes medios
establecidos para ello.

En caso de desvinculacion laboral, el Asociado podra continuar realizando el pago por caja.

PARAGRAFO 2: Los aportes ordinarios y extraordinarios que los Asociados tengan depositados en
el Fondo, no podran ser embargados sino por los acreedores de la misma Entidad cuando
legalmente proceda dentro de los limites de responsabilidad de FODELSA y de los Asociados.

ARTICULO 76. CANCELACION DE APORTES
Los aportes sociales individuales ordinarios y extraordinarios que los Asociados deban suscribir, se
sujetaran a la norma que para su cancelacion dicte la Junta Directiva.

ARTICULO 77. DEVOLUCION DE APORTES

El Asociado que haya perdido su calidad, tendra derecho a que FODELSA le reintegre el valor de
sus aportes por capital social y demas sumas a su favor, previo descuento de los créditos a su
cargo; en un periodo maximo de treinta (30) dias calendario contados a partir de la fecha de
desvinculacion del Fondo.

De este derecho y plazo disfrutaran, asi mismo, los herederos de los Asociados fallecidos; de
acuerdo a lo establecido en el Cadigo Civil.
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PARAGRAFO 1: La Junta Directiva debera expedir el reglamento que rige el procedimiento para
satisfacer las obligaciones, sin que el plazo establecido en el Articulo anterior sobrepase los treinta
(30) dias calendario contados a partir de la fecha de desvinculacion.

PARAGRAFO 2: En caso de muerte de un asociado el Fondo podra devolver sus aportes a quienes
acrediten calidad de herederos, sin juicio de sucesion, atendiendo el lleno de requisitos que se
establezcan en la reglamentacion que haga la Junta Directiva para el efecto.

ARTICULO 78.

La devolucién de aportes a capital podra hacerse en obligaciones pagaderas con plazo hasta de un
(1) afo, cuando la mayor parte del patrimonio de FODELSA se halle representada en activos fijos o
el flujo de caja esté comprometido en diferentes inversiones temporales o permanentes y, asi
mismo, en gastos de administracion.

ARTICULO 79.

Si, de acuerdo con el ultimo balance producido en relacién con la fecha de desvinculacién del
Asociado, FODELSA registrara pérdidas, la Junta Directiva podra ordenar la retencion de los aportes
para capital social hasta por el valor proporcional a la perdida.

ARTICULO 80.

Si dentro del afo siguiente a la fecha del balance en el cual se reflejaron las pérdidas, FODELSA no
demuestra recuperacion econémica que permita la devolucion de los aportes retenidos al Ex
Asociado, la siguiente Asamblea General deberé resolver sobre el procedimiento para la cancelacion
de las pérdidas, previo concepto favorable de LA SUPERINTENDENCIA DE LA ECONOMIA
SOLIDARIA.

ARTICULO 81. REVALORIZACION DE APORTES

Con cargo a un Fondo de revalorizacion de aportes sociales se podra, por disposicion de la
Asamblea General, mantener el poder adquisitivo de los aportes dentro de los limites que fije la Ley.
Este Fondo se alimentara exclusivamente con la destinacion de excedentes que para tal fin
determine la Asamblea y dentro de los porcentajes previstos por la Ley.

ARTICULO 82. AUXILIOS Y DONACIONES

Los auxilios y donaciones de caracter patrimonial que reciba FODELSA, no podran beneficiar
individualmente a los Asociados, en consideracién a que la entidad es sin animo de lucro. En el
evento de su liquidacion, no podran ser repartidas las sumas de dinero que pudieran existir por estos
conceptos, preferiblemente se destinaran a programas de bienestar social.

ARTICULO 83. RESERVAS PERMANENTES

Las reservas seran de caracter permanente y no podran ser repartidas entre los Asociados, ni
acrecentaran los aportes sociales de éstos. Esta disposicion se mantendra durante toda la vida de
FODELSA y aun en el evento de su liquidacion. Los fondos y reservas creados por la Ley y los
establecidos por FODELSA no se podran destinar a fines diferentes para los cuales fueron creados.
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En el evento de liquidacion del Fondo, el remanente patrimonial no podré ser repartido entre los
Asociados.

ARTICULO 84. FONDO ESPECIALES Y DE DESTINACION ESPECIFICA.
FODELSA tendra los fondos que ordenen la Ley y los que cree la Asamblea General de Asociados y
seran manejados segun los reglamentos internos.

ARTICULO 85. INVERSION DE RESERVAS Y FONDOS.

Las inversiones, tanto de reservas como de fondos, las vigilara la Junta Directiva, cifiéndose a la Ley
y a la destinacion que les hubiere dado la Asamblea General de Asociados, para lo cual dictara la
reglamentacion pertinente.

ARTICULO 86. EJERCICIO ECONOMICO

El ejercicio econémico de FODELSA sera anual y cerrara el 31 de diciembre de cada periodo. Al
término de cada ejercicio se hara corte de cuenta y se elaborarén el balance y el estado de
resultado. El balance general consolidado sera sometido a la aprobacién de la Asamblea General
Ordinaria, acompafiado de los demas estados financieros. El Fondo llevara separadamente las
cuentas de las operaciones correspondientes a cada ejercicio, integrando posteriormente los
resultados de cada una de éstas al balance consolidado.

ARTICULO 87. DESTINACION DE EXCEDENTES.
Los excedentes del ejercicio econémico que se produzcan se aplicaran en la siguiente forma:
1. El veinte por ciento (20%) como minimo para crear y mantener una reserva de proteccion de
aportes sociales
2. El diez por ciento (10%) como minimo para crear un fondo de desarrollo empresarial
solidario, el cual serd reglamentado por la Junta Directiva de acuerdo a los pardmetros
establecidos por la Asamblea General.
3. Elveinte por ciento (20%) para el fondo de amortizacién de Aportes Sociales
4. El remanente para crear o incrementar fondos permanentes o agotables con los cuales la
entidad desarrolle labores de salud, educacion, prevision y solidaridad en beneficio de los
asociados y sus familiares, en la forma que disponga el Estatuto o la Asamblea General. Asi
mismo, con cargo a este remanente podrd crearse un fondo para mantener el poder
adquisitivo de los aportes sociales dentro de los limites que fijen las normas reglamentarias
del presente Estatuto, siempre que en el momento de los excedentes que se designen a
este fondo no sea superior al cincuenta por ciento del total de los excedentes que resultaren
del ejercicio. Igualmente, con cargo a este remanente podra crearse un fondo para la
amortizacion de aportes.

PARAGRAFO 1: En todo caso, el excedente se aplicara en primer término a compensar pérdidas de
ejercicios anteriores. Cuando la reserva de proteccion de los aportes sociales se hubiere empleado
para compensar pérdida, la primera utilizacién sera para reestablecer la reserva en el nivel que tenia
antes de su utilizacion.
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PARAGRAFO 2: La Junta Directiva podré hacer destinaciones mensuales de los excedentes con
cargo a fondos y reservas que estime pertinentes, para inversion social.

ARTICULO 88. FONDO DE BIENESTAR SOCIAL

La Asamblea podra determinar de los excedentes una partida para este fondo, cuyo objetivo es el de
prestar servicios especificos con los cuales la entidad desarrolle labores de salud, educacion,
prevision y solidaridad con beneficio de los asociados y sus familiares de acuerdo a la
reglamentacion que expida la Junta Directiva. Esta cuenta también podré incrementarse por aportes
de los asociados o con recursos del ejercicio.

ARTICULO 89. AMORTIZACION DE APORTES SOCIALES.

El fondo de amortizacion de aportes es, por lo tanto un fondo de destinacion especifica, permanente,
de caracter patrimonial, constituida con recursos provenientes de la apropiacion de excedentes
anuales con destino a la readquisicion o amortizacién de aportes de los asociados, segun el
porcentaje 0 monto aprobado por la Asamblea General de Asociados o Delegados. En caso del
retiro 0 exclusion de un Asociado la amortizacion seré total.

CAPITULO IX

REGIMEN DE RESPONSABILIDAD DEL FONDO, DIRECTIVOS, REVISOR FISCAL,
EMPLEADOS Y ASOCIADOS.

ARTICULO 90. RESPONSABILIDAD DEL FONDO
FODELSA respondera ante terceros con la totalidad de su patrimonio.

ARTICULO 91. RESPONSABILIDAD DE DIRECTIVOS Y GERENTE

Los miembros de la Junta Directiva y el Gerente seran responsables por la violacion de la Ley, el
Estatuto o reglamentos. En términos generales, seran responsables por accion, omision y
extralimitacién de facultades y funciones que coloquen a FODELSA en posicién de descrédito y de
pérdida econdmica.

Los miembros de la Junta Directiva seran eximidos de responsabilidad mediante la comprobacion de
no haber participado en la reunidn que dé origen a los riesgos que anteceden; o, de haber salvado
expresamente su voto.

ARTICULO 92. REVISOR FISCAL Y EMPLEADOS
El Revisor Fiscal y Empleados de FODELSA son responsables por accién, omision y/o
extralimitacion en el ejercicio de sus funciones, de conformidad con el derecho comun.

ARTICULO 93.

FODELSA, los Asociados y los acreedores podran ejercer accion de responsabilidad contra los
miembros de la Junta Directiva, el Representante Legal, el Revisor Fiscal y los Empleados por los
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actos de omision, extralimitacion o abuso de autoridad con los cuales haya perjudicado el patrimonio
del Fondo o su prestigio, a fin de exigir la reparacidn de los perjuicios causados.

ARTICULO 94. RESPONSABILIDAD DE LOS ASOCIADOS

La responsabilidad de los Asociados para con FODELSA y para con los acreedores de la misma
entidad se limita hasta la concurrencia del valor de sus aportes sociales por las obligaciones
contraidas con el Fondo antes de su ingreso y, ademas, las existentes en la fecha de su retiro o
exclusion, de conformidad con el presente Estatuto.

ARTICULO 95. PARTICIPACION EN LAS PERDIDAS

Al momento del retiro, exclusion, o muerte del Asociado o disolucion de FODELSA, éste afectara en
forma proporcional y hasta su valor total el aporte social por devolver, en caso que existiesen
pérdidas cuya cobertura no fuere posible con las reservas.

ARTICULO 96. COMPENSACION DE APORTES CON OBLIGACIONES DE LOS ASOCIADOS.
Con cargo a los aportes sociales y deméas sumas que posea el Asociado, FODELSA se reserva el
derecho de efectuar las compensaciones con las obligaciones que hubiere contraido y sin perjuicio
de demandar judicialmente el cumplimiento de dichos créditos.

ARTICULO 97. GARANTIAS ESPECIALES

Sin perjuicio de lo dispuesto en el Articulo anterior, en los suministros, créditos y demés relaciones
contractuales particulares de los Asociados con FODELSA, éste podréa exigir garantias personales o
reales que respalden las obligaciones especificas y segun se estipule en cada caso.

CAPITULO X
INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES

ARTICULO 98. LIMITES DE APORTES SOCIALES
Ningun Asociado, podra ser titular de mas del diez por ciento de los aportes sociales de FODELSA.

ARTICULO 99. LIMITACION DEL VOTO

Para la Asamblea General de Asociados, cada Asociado tendré derecho a su voto personal y a un
numero hasta de cinco que le fueren delegados, para la Asamblea General de Delegados, la
representacion es indelegable.

Los miembros de la Junta Directiva y del Comité de Control Social, no podran votar cuando se trate
de asuntos que afecten su responsabilidad.

ARTICULO 100. INCOMPATIBILIDADES PARA DIRECTIVOS Y EMPLEADOS.

Los Directivos y Empleados de FODELSA no podran vender bienes del mismo por si o por
intermedio de terceros, ni efectuar contratos diferentes a los surgidos por la utilizaciéon de los
servicios del Fondo. En ningun caso las personas con cargos de direccion, administracion, control o
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vigilancia, podran obtener para si o para las entidades que representa préstamos u otros beneficios
por fuera de las reglamentaciones generales establecidas para el comdn de los Asociados, so pena
de incurrir en la pérdida del cargo y sin perjuicio de las demas sanciones a que hubiere lugar.

ARTICULO 101. INCOMPATIBILIDAD PARA FODELSA
El Fondo de Empleados no podra garantizar obligaciones diferentes a las suyas y de sus Asociados,
en consecuencia, no podra servir como garante de terceros.

Tampoco podréd conceder ventajas o privilegios a los promotores, empleados, fundadores o
preferencias a una porcion cualquiera de los aportes.

ARTICULO 102. NORMAS GENERALES

Los reglamentos internos y de funciones podran reglamentar las incompatibilidades y prohibiciones
establecidas en los Estatutos con el proposito de mantener la integridad ética dentro de las
actividades de FODELSA.

CAPITULO XI
FUSION, INCORPORACION, INTEGRACION, TRANSFORMACION Y ESCISION

ARTICULO 103. FUSION

FODELSA podréa disolverse, sin liquidarse, para fusionarse con otro u otros Fondos de Empleados
cuando su objeto sea comun o complementario, adoptando en comdn una denominacion diferente y
constituyendo un nuevo Fondo de Empleados, el cual se haré cargo del patrimonio de los Fondos de
Empleados disueltos y se subrogaran en sus derechos y obligaciones.

ARTICULO 104. INCORPORACION

FODELSA podré disolverse, sin liquidarse, para incorporarse a otro Fondo de Empleados de objeto
social comun y complementario, adoptando su denominacion, quedando amparados por su
personeria juridica, y transfiriendo su patrimonio al Fondo incorporante, quien se subrogara en todos
los derechos y obligaciones de la Entidad incorporada. Por decision de la Asamblea podra aceptarse
la incorporacion de otro Fondo a FODELSA.

ARTICULO 105. INTEGRACION

Para el mejor cumplimiento de sus fines econémicos y sociales, o para el desarrollo de actividades
de apoyo o complemento del objeto social, FODELSA podra afiliarse o formar parte de una
constitucion de organismos de segundo grado.

ARTICULO 106. TRANSFORMACION.

FODELSA podré transformarse en una entidad de otra naturaleza juridica de las controladas por la
SUPERINTENDENCIA DE ECONOMIA SOLIDARIA, caso en el cual se disolvera sin liquidarse.

En ningun caso podré transformarse en Sociedad Comercial.
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ARTICULO 107. ESCISION.

FODELSA podra hacer escisién de PARTE de su patrimonio para constituir una empresa de
economia solidaria nueva o integrarse a otra ya existente, con el propdsito de mejorar y prestar
servicios a los asociados.

ARTICULO 108.

La decision de fusion, incorporacion, integracion, liquidacion o escision a que se refiere el presente
capitulo, sera tomada por la Asamblea General, mediante el voto favorable de por lo menos, el
setenta por ciento (70%) de los Asociados habiles o delegados presentes en la asamblea al
momento de la toma de las decisiones.

CAPITULO XII
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 109. DISOLUCION Y LIQUIDACION
FODELSA podré disolverse y liquidarse por las siguientes causales:

a.  Pordecision de los Asociados ajustada a las normas generales y a las estatutarias.

b.  Porreduccion del nimero de Asociados a menos del requerido para su constitucion, siempre
que esta situacion se prolongue por mas de seis meses.

c.  Porimposibilidad de desarrollar su objeto social.

d.  Porhaberse iniciado concurso de acreedores contra el Fondo.

e.  Porque los medios que emplee para el cumplimiento de sus fines, o porque las actividades
que desarrollen sean contrarias a la ley, las buenas costumbres o a los principios que
caracterizan el Fondo de Empleados.

f.  Porlas demas causales previstas en la ley.

PARAGRAFO: En el evento de la disolucion y liquidacién de la entidad o entidades que determine el
vinculo laboral de los Asociados de FODELSA, éste podra reformar el Estatuto para cambiar el
vinculo de asociacidn, con sujecidn a las normas legales. Si no lo hiciese dentro de los sesenta (60)
dias siguientes a la fecha del acto de disolucion de la (s) entidades (s) patronal (es), el Fondo debera
disolverse o liquidarse. Corresponde a LA SUPERINTENDENCIA DE LA ECONOMIA SOLIDARIA
decretar la liquidacion, de conformidad con el procedimiento establecido en la Ley 79 de 1988.

ARTICULO 110.
Seran deberes de los liquidadores, los siguientes:
a.  Concluir las operaciones pendientes al tiempo de disolucién.
b.  Formar inventario de los activos patrimoniales, de los pasivos de cualquier naturaleza, de los
libros y de los documentos y papeles.
c.  Exigir cuenta de su administracién a las personas que hayan manejado intereses del Fondo
y no hayan obtenido el finiquito correspondiente.
d.  Cobrar los créditos, percibir su importe y otorgar los correspondientes finiquitos.
e.  Liquidary cancelar las cuentas del Fondo con terceros y cada uno de los Asociados.
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f.  Vender los bienes del Fondo.

g. Presentar estados de liquidacion, cuando los Asociados lo soliciten.
h. Rendir al final de la liquidacion cuenta general de su administracion ante LA
SUPERINTENDENCIA DE LA ECONOMIA SOLIDARIA y obtener su finiquito. En todo caso
LA SUPERINTENDENCIA DE LA ECONOMIA SOLIDARIA podré en cualquier tiempo, exigir
los informes que considere pertinentes.
i. Las demas que se derivan del proceso de liquidacién y de la propia naturaleza del mandato.
ARTICULO 111.

La determinacion de disolucion y liquidacion debera ser tomada por la Asamblea General mediante
el voto favorable del setenta por ciento (70%) de los Asociados habiles o delegados convocados a la
reunion. En este caso la Asamblea nombrara un liquidador.

PARAGRAFO: LIQUIDACION: Decretada la disolucion se procedera a la liquidacion de conformidad
con las normas legales. Si quedase algiin remanente, sera transferido a algun Fondo de Empleados
con objetivos similares a los de FODELSA, que tengan domicilio en el territorio colombiano y el cual
sera elegido por la Asamblea que decrete la disolucidn. En su defecto, se trasladara a un fondo para
la investigacion cooperativa, administrado por un organismo cooperativo de tercer grado y de
conformidad con la Ley.

CAPITULO Xill
DE LA SOLUCION DE CONFLICTOS TRANSIGIBLES

ARTICULO 112.

Las diferencias que surjan entre FODELSA y los asociados o entre estos mismos, por causa o con
ocasion de las actividades propias de FODELSA, se trataran de arreglar en forma directa y
posteriormente, en caso de no solucionarse el conflicto, deberd someterse a los procedimientos
conciliatorios establecidos en la ley.

CAPITULO XIV
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 113. REFORMA ESTATUTARIA.

Las reformas estatutarias proyectadas por la Junta Directiva de FODELSA serédn enviadas a los
Asociados o Delegados cuando se haga la convocatoria para la reunién de la Asamblea General
Ordinaria.

Cuando tales reformas sean propuestas por los asociados o delegados para ser tratadas en una
Asamblea General Ordinaria, deben ser enviadas a la Junta Directiva a mas tardar el ultimo dia de
diciembre de cada afio para que la Junta Directiva las analice detenidamente y las haga conocer de
los asociados o delegados con su concepto respectivo. En caso de que la reforma sea presentada
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para una Asamblea General Extraordinaria, la Junta Directiva la hara conocer previamente de los
asociados o delegados con la convocatoria correspondiente.

ARTICULO 114. ASPECTOS NO PREVISTOS.

Los casos no previstos en este Estatuto o en las reglamentaciones internas de FODELSA, se
resolveran, en primera instancia, de conformidad con la legislaciéon vigente y los principios
cooperativos. En segundo término, para resolverlos se recurrira a las disposiciones generales sobre
asociaciones, fundaciones y sociedades que, por su naturaleza, sean aplicables por analogia a los
Fondos de Empleados.

ARTICULO 115. APLICACION Y VIGENCIA.
Las modificaciones al Estatuto comenzaran a regir a partir de su aprobacioén por parte de la
Asamblea General Ordinaria de Asociados o Delegados de FODELSA.

ARTICULO 116. APROBACION DEL ESTATUTO

El presente Estatuto del Fondo de Empleados y de Pensionados de la Salud de Antioquia, fueron
estudiados y aprobados por mayoria calificada en la XXXIX Asamblea General Ordinaria No
Presencial de Delegados, llevada a cabo el 20 de Marzo de 2021.

NELSON AUGUSTO GOMEZ ALZATE MARTHA ELENA CORREA AGUIRRE
Presidente de la Asamblea Secretaria de la Asamblea

CARLOS ALBERTO RAMIREZ FRANCO
Representante Legal

(ORIGINAL FIRMADO)
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